
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภท  วิชาการ 

ชื่อตําแหน่ง ศาสตราจารย์ 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชา
การ และวิชาชีพช้ันสูง การให้คําปรึกษา แนะนําแก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม                
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะ และ
ความเช่ียวชาญในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการช้ันสูงทําให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้า
อันเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรม
นิสิตนักศึกษา ให้คําแนะนําปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ได้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี มีความรู้ความสามารถ และความ
เช่ียวชาญในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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